Entsprechenserklarung zum deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der cash.life AG haben eine Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG abgegeben. Sie ersetzt
die Entsprechenserklarung vom 22.09.2005. Die Erklarung bezieht sich auf die Beschlussfassung des Kodex vom 12.06.2006. Die cash.life AG entspricht den
Empfehlungen des Kodex abgesehen von den unten aufgefiihrten Abweichungen und wird ihnen auch in Zukunft entsprechen.

,Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat einen Kodex verfasst, der gesetzliche Vorschriften, Empfehlungen und Anregungen zur Leitung
und Uberwachung deutscher bérsennotierter Gesellschaften enthalt. GemaR § 161 des Aktiengesetzes sind Vorstand und Aufsichtsrat einer solchen Gesellschaft
verpflichtet, jahrlich zu erklaren, dass den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht

angewendet wurden oder werden.

Die im Kodex enthaltenen Empfehlungen und Anregungen gelten in gleichem MaRe fiir alle deutschen bérsennotierten Gesellschaften, ungeachtet ihrer Branche, GroRRe
oder sonstigen Eigenheiten. Die cash.life AG entspricht den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, soweit nicht auf
Abweichungen hingewiesen wird. Zu diesem Zweck veréffentlicht die Gesellschaft eine detaillierte Aufstellung ihrer Entsprechung der im Deutschen Corporate
Governance Kodex aufgefiihrten gesetzlichen Vorschriften, Empfehlungen und Anregungen auf der Internetseite der Gesellschaft. Abweichungen von den Empfehlungen

des Kodex bestehen in den folgenden Ziffern: 2.3.1, 3.8, 4.2.3,5.1.2,5.4.7, 7.1.2"

(1. Praambel)

2. Aktionare und Hauptversammlung

2.1 Aktionare
2.1.1 Die Aktionare nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und tiben dort ihr Gesetzliche
Stimmrecht aus. Vorschrift
2.1.2 Jede Aktie gewahrt grundsatzlich eine Stimme. Aktien mit oder
Vorzugsstimmrechten (,golden shares*) sowie Hochststimmrechte bestehen nicht. Vorschrift
2.2 Hauptversammlung
2.2.1 Der Vorstand legt der + den und den Gesetzliche
Ki vor. Sie idet Uber die i ung sowie die Vorschrift
Entlastung von Vorstand und wahlt die im
Aufsichtsrat und in der Regel den Abschlussprifer.
Darliber hinaus entscheidet die Hauptversammlung tber die Satzung und den Gesetzliche
d der uber anderungen und tiber Vorschrift
i wie ir Unterr und
Umwandlungen, {ber die Ausgabe von neuen Aktien und von Wandel- und
Opti i sowie uber die zum Erwerb eigener
Aktien.
2.2.2 Bei der Ausgabe neuer Aktien haben die Aktionare grundsatzlich ein ihrem Anteil am Gesetzliche
p Vorschrift
2.2.3 Jeder Aktionar ist berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort Gesetzliche
zu Gegenstanden der Tagesordnung zu ergreifen und sachbezogene Fragen und Vorschrift
Antrage zu stellen.
2.2.4 Der Versammlungsleiter sorgt fiir eine ziigige Abwicklung der
Vorschrift
Dabei sollte er sich davon leiten lassen, dass eine ordentliche Hauptversammlung
spatestens nach 4 bis 6 Stunden beendet ist. Anregung
2.3 zur Haupt treter
23.1 Die Hauptversammiung der Aktionére ist vom Vorstand mindestens einmal jahrlich Gesetzliche
unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Aktionarsminderheiten sind berechtigt, Vorschrift
die Ei einer und die g der Tagesordnung zu
verlangen.
Der Vorstand soll die vom Gesetz fiir die Hauptversammlung verlangten Berichte und Empfehlung
L 1 eil ich des Gi 2 i nicht nur auslegen und den
Aktionaren auf Verlangen tibermitteln, sondern auch auf der Internetseite der
Gesellschaft mit der T:
2.3.2 Die soll allen in- und A aren und Empfehlung
Aktionarsvereinigungen, die dies vor nicht langer als einem Jahr verlangt haben, die
Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den Einberufungsunterlagen mitteilen, au
Verlangen auch auf elektronischem Wege.
2.3.3 Die Gesellschaft soll den Aktionéren die persénliche Wahmehmung ihrer Rechte Empfehlung
erleichtern. Auch bei der Stimmrechtsvertretung soll die Gesellschaft die Aktionare
unterstitzen.
Der Vorstand soll fiir die Bestellung eines Vertreters fir die weisungsgebundene Empfehlung
Austibung des Stimmrechts der Aktionare sorgen;
dieser sollte auch wahrend der Hauptversammlung erreichbar sein. Anregung
2.3.4 Die Gesellschaft sollte den Aktionaren die Verfolgung der Hauptversammlung tiber Anregung

moderne Kommunikationsmedien (z.B. Internet) ermoglichen.
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Die cash.life AG legt diese Berichte und Unterlagen gemaR der
gesetzlichen Vorschriften von der Einberufung der Hauptversammiung
an aus und stellt diese den Aktionaren vor der Hauptversammlung auf
Nachfrage zur Verfiigung. Der Geschaftsbericht der cash.life AG
sowie die Tagesordnung werden im Internet veroffentlicht.

Die Satzung der cash.life AG sieht vor, dass eine audiovisuelle
Ubertragung der F uber Medien
moglich ist, sofern dies in der Einladung zur Hauptversammlung
angekindigt ist.




3. Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen. Gesetzliche
Vorschrift
Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Gesetzliche
Aufsichtsrat ab und erortert mit ihm in regelmaBigen Abstanden den Stand der Vorschrift
Strategieumsetzung.
Fur Geschafte von grundlegender Bedeutung legen die Satzung oder der Aufsichtsrat Gesetzliche
Zustimmungsvorbehalte zugunsten des Aufsichtsrats fest. Hierzu gehéren Vorschrift
oder die die , Finanz- oder des
Unternehmens grundlegend verandern.
Die Informatior des i ist i Aufgabe
von Vorstand und Aufsichtsrat. Vorschrift
Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tber alle Gesetzliche
fiir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Vorschrift
isikolage und des Risil its. Er geht auf i des
4 von den Planen und Zielen unter Angabe von Griinden
ein.
Der Aufsichtsrat soll die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands naher Empfehlung
festlegen.
Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat sind in der Regel in Textform zu erstatten. Gesetzliche
Entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbesondere der Jahresabschluss, der Vorschrift
Ki der Prii i werden den Mitgli des Aufsi
maglichst rechtzeitig vor der Sitzung zugeleitet.
Gute Unternehmensfiihrung setzt eine offene Diskussion zwischen Vorstand und Gesetzliche
Aufsichtsrat sowie in Vorstand und Aufsichtsrat voraus. Die umfassende Wahrung der Vorschrift
Vertraulichkeit ist dafur von entscheidender Bedeutung.
Alle Organmitglieder stellen sicher, dass die von ihnen iter die
Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten. Vorschrift
In mitbestimmten Aufsichtsraten sollten die Vertreter der Aktionare und der Anregung
die des jeweils falls mit
Mitgliedern des Vorstands, vorbereiten.
Der Aufsichtsrat sollte bei Bedarf ohne den Vorstand tagen. Anregung
Bei einem Ubernahmeangebot miissen Vorstand und Aufsichtsrat der Zielgesellschaft Gesetzliche
eine begriindete Stellungnahme zu dem Angebot abgeben, damit die Aktionare in Vorschrift
Kenntnis der Sachlage iiber das Angebot entscheiden konnen.
Der Vorstand darf nach eines U keine Handlungen Gesetzliche
des 6 1G a durch die der Erfolg des Vorschrift
Angebots verhindert werden kénnte, wenn er dazu nicht von der Hauptversammiung
8 ist oder der dem hat. Bei ihren
sind Vorstand und Aufsichtsrat an das beste Interesse der Aktionare und des
Unternehmens gebunden.
In angezeigten Fallen sollte der Vorstand eine auBerordentliche Hauptversammiung Anregung
einberufen, in der die Aktionare iiber das Ubernahmeangebot beraten und
falls tber tlich !
Vorstand und Aufsichtsrat beachten die Regeln ordnungsgeméRer Gesetzliche
Unternehmensfiihrung. Verletzen sie die Sorgfalt eines ordentlichen und Vorschrift
i aften E bzw. i i schuldhaft, so haften sie
der auf
SchlieBt die Gesellschaft fiir Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung ab, so Empfehlung
soll ein ar i werden.
Die Gewahrung von Krediten des Unternehmens an Mitglieder des Vorstands und des Gesetzliche
i sowie ihre i bedarf der i des i Vorschrift
Vorstand und Aufsichtsrat sollen jahrlich im Geschéftsbericht Uber die Corporate Empfehlung

Governance des Unternehmens berichten (Corporate Governance Bericht). Hierzu
gehort auch die von den dieses
Kodex. Dabei kann auch zu den Kodexanregungen Stellung genommen werden. Die
Gesellschaft soll nicht mehr aktuelle Entsprechenserklarungen zum Kodex finf Jahre
lang auf ihrer Internetseite zugénglich halten.

<

S S N < <

Die D&O sieht einen

vor, nicht jedoch fir Klagen in Deutschland.

fur Klagen in den USA|




4. Vorstand

4.1

4.1.3

4.2.3

4.3

Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Vorstand leitet das L in eigener . Erist dabei an das Gesetzliche
L i und der des i Vorschrift
Unternehmenswertes verpflichtet.
Der Vorstand die des stimmt sie Gesetzliche
mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung. Vorschrift
Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu sorgen und Gesetzliche
wirkt auf deren durch die Konzernur hin. Vorschrift
Der Vorstand sorgt fir ein ar und im G
Unternehmen. Vorschrift
Zusammensetzung und Vergiitung
Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder Empfehlung
Sprecher haben. Eine Gescha ing soll die G A und die
Zusammenarbeit im Vorstand regeln.
Das soll auf g des Gremiums, das die Vorstandsvertrage | Empfehlung
behandelt, iiber die Struktur des Vergitungssystems fiir den Vorstand beraten und soll
sie regelmaRig berpriifen.
Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat unter Einbeziehung von | ~Gesetzliche
etwaigen in Hohe auf der dl; einer Vorschrift
Leistungsbeurteilung festgelegt. Kriterien fiir die Angemessenheit der Vergiitung bilden
inshesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, seine persénliche
Leistung, die Leistung des Vorstands sowie die wirtschattliche Lage, der Erfolg und die
1 des L 1s unter itigung seines
Vergleichsumfelds.
Die ing der umfasst die
die Versorgungszusagen, die sonstigen Zusagen, insbesondere fiir den fall der
Beendigung der Tatigkeit, ingen jeder Art und L von Dritten, die i
Hinblick auf die Vorstandstatigkeit zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt wurden.
Die monetaren Vergiitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Empfehlung
Die variablen Vergiitungsteile sollten einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den Anregung
4 Erfolg und auch Komponenten mit
und enthalten.
Vergiitungsbestandteile miissen firr sich und insgesamt angemessen sein.
Als variable i mit iger Anreizwirk und Empfehlung
dienen Aktien der mit rjahrig
VerauRerungssperre, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen (z. B. Phantom
Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen auf anspruchsvolle,
relevante Vergleichsparameter bezogen sein.
Eine nachtragliche Anderung der oder der soll Empfehlung
ausgeschlossen sein.
Far e, nicht vorhersehbar 1 soll der eine Empfehlung
Begrenzungsmaoglichkeit (Cap) vereinbaren.
Die Grundziige des Vergiitungssystems sowie die konkrete Ausgestaltung eines Empfehlung
oder far mit
Anreizwirkung und Risikocharakter sollen auf der Internetseite der Gesellschaft in
allgemein verstandlicher Form bekannt gemacht und im Geschaftsbericht erlautert
werden.
Hierzu sollen auch Angaben zum Wert von Aktienoptionen gehéren. Empfehlung
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Haup! uber die Grund. des| Empfehlung
i und deren Vera
Die jedes itglieds wird, aufgeteilt nach Gesetzliche
er g und K mit langfristiger Vorschrift
Anreizwirkung, unter Namensnennung offengelegt, soweit nicht die Hauptversammiung|
mit D heit g hat.
Die O soll in einem Vergiit. 1t erfolgen, der als Teil des Corporate Empfehlung
Governance Berichts auch das fur die i in
allgemein verstandlicher Form erlautert.
Die D der eines oder Empfehlung
i fur K mit langfristiger Anreizwirkung und
soll deren Wert Bei Versorgt soll jahrlich die
Zufiuhrung zu den Pensionsriickstellungen oder Pensionsfonds angegeben werden.
Der wesentliche Inhalt von Zusagen fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit als Empfehlung
Vorstandsmitglied ist anzugeben, wenn die Zusagen in ihrer rechtlichen Ausgestaltung
von den den Arbeitnehmern erteilten zusagen nicht unerheblich abweichen. der
Vergutungsbericht soll auch Angaben zur Art der von der Gesellschaft erbrachten
Nebenleistungen enthalten.
Interessenkonflikte
Vorstandsmitglieder unterliegen wéhrend ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen einem Gesetzliche
umfassenden Wettbewerbsverbot. Vorschrift
und iter dirfen im mit ihrer Tatigkeit Gesetzliche
weder fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorschrift
Vorteile fordern oder oder Dritten ur tigte Vorteile
Die sind dem Ur Kein Mitglied Gesetzliche
des darf bei seinen personliche verfolgen und Vorschrift
Geschéftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fur sich nutzen.
Jedes ied soll ikte dem Aufsichtsrat gegenuber Empfehlung
unverziglich offen legen und die anderen Vorstandsmitglieder hieraber informieren.
Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen einerseits und den Vorstandsmitgliedern Gesetzliche
sowie ihnen nahe stehenden Personen oder ihnen personlich nahe stehenden Vorschrift
Unternehmungen andererseits haben brancheniiblichen Standards zu entsprechen.
hafte sollen der Zusti des bediirfen. Empfehlung
sollen ir ufsick Empfehlung

des | 1S, nur mit Zusti des iibernehmen.
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5. Aufsichtsrat

5.1

5.2

5.3

Aufgaben und Zustandigkeiten

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens
regelmaRig zu beraten und zu Uberwachen. Er ist in Entscheidungen von
fur das L 1 einzubinden.

Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstands.

Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Der kann die der von Vorstar einem
der auch die i des Ar
einschlieBlich der Vergitung festlegt.

Bei Erstbestellungen sollte die maximal mogliche Bestelldauer von fiinf Jahren nicht
die Regel sein.

Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei
gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur bei Vorliegen besonderer
Umstande erfolgen.

Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Der soll sich eine A ing geben.
Aufgaben und des
Der ende die Arbeitim und leitet dessen

Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach auen wabhr.

Der soll zugleich der sein, die die
Vorstandsvertrage behandeln und die Aufsichtsratssitzungen vorbereiten.

Den Vorsitz im Prii (Audit C i sollte er nicht i

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll mit dem Vorstand, insbesondere mit dem
Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands, regelmaRig Kontakt halten und mit ihm die
Strategie, die 2 und das Risi des Unternehmens
beraten.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wird tiber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der
Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des Unternehmens von wesentlicher

sind, ur (v 1 durch den bzw. Sprecher des Vorstands
informiert.

Der soll sodann den und
T eine i

Bildung von Ausschiissen

Der Aufsichtsrat soll abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse
bilden. Diese dienen der Steigerung der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit und der
Behandlung komplexer Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten
regelmaRig an den Aufsichtsrat tber die Arbeit der Ausschisse.

Der soll einen Prii (Audit C i inrichf der sich
inshesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der
L angigkeit des {ifers, der Erteilung des

Prifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung von
Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des
soll iber besondere Kenntni: und gen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontroliverfahren
verfugen. Er sollte kein der sein.

Der kann weitere zur Behandll in einen oder mehrere
Ausschiisse verweisen. Hierzu gehoren u. a. die Strategie des Unternehmens, die
g der i Ir i und Fir {

Der Aufsichtsrat kann vorsehen, dass Ausschiisse die des
vorbereiten und dartiber hinaus auch anstelle des Aufsichtsrats entscheiden.

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Anregung

Anregung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Anregung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Anregung

Anregung
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5.4

5.4.1

5.4.3

5.4.5

5.5

5.5.3

5.6

Zusammensetzung und Vergiitung

Bei A zur Wahl von Aufsict soll darauf geachtet werden, Empfehlung
dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehoren, die tber die zur
ordnungsgematien Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahi und i Er verfiigen. Dabei sollen die internationale
Tatigkeit des Unter und eine festzulegendk
Itersgrenze fiir i itgli ichtigt werden.
Um eine unabhangige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Empfehlung
zu J soll dem eine nach seiner Einschatzung
Anzahl iger Mitglieder . Ein i itglied ist
als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder personlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen Interessenkonflikt
begriindet. Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des
d 5 i sollen keine O ion oder
1 bei des Unternehmens austiben.
Wahlen zum sollen als werden. Ein Antrag auf Empfehlung
gerichtliche eines i i soll bis zur nachsten
Hauptversammlung befristet sein. Kar fir den
sollen den Aktionéren bekannt gegeben werden.
Der Wechsel des ig i oder eines itgliedsin | Empfehlung
den Aufsichtsratsvorsitz oder den Vorsitz eines Aufsichtsratsausschusses soll nicht die
Regel sein. Eine entsprechende Absicht soll der Hauptversammlung besonders
begriindet werden.
Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner Gesetzliche
Mandate geniigend Zeit zur Verfiigung steht. Vorschrift
Wer dem Vorstand einer bé n angehart, soll nicht Empfehlung
mehr als funf in
wahrnehmen.
Durch die Wahl bzw. Neuwahl von At zu Anregung
Terminen und fiir unterschiedliche Amtsperioden kann Veranderungserfordernissen
Rechnung getragen werden.
Die Vergiitung der i i wird durch der Gesetzliche
Hauptversammlung oder in der Satzung festgelegt. Sie tragt der Verantwortung und Vorschrift
dem T i der i itgli sowie der wil i Lage und
dem Erfolg des Unternehmens Rechnung.
Dabei sollen der Vorsitz und der Vorsitz im sowie der Empfehlung
Vorsitz und die inden werden.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte Empfehlung
Vergitung erhalten.
Die erfolgsorientierte Vergiitung sollte auch auf den langfristigen Unternehmenserfolg Anregung
bezogene Bestandteile enthalten.
Die Vergiitung der i i soll im Corporate Bericht Empfehlung
nach ! werden.
Auch die vom Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergiitungen| Empfehlung
oder gewahrten Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und sollen indivi isiert im Corporate Governance Bericht
gesondert angegeben werden.
Falls ein Mitglied des Aufsichtsrats in einem Geschaftsjahr an weniger als der Halfte Empfehlung
der Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenommen hat, soll dies im Bericht des
Aufsichtsrats vermerkt werden.
Interessenkonflikte
Jedes Mitglied des i ist dem Unterr i Es darf
bei seinen Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Vorschrift
Geschéftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fir sich nutzen.
Jedes Aufsi itglied soll i solche, die auf Empfehlung
Grund einer Beratung oder Of bei Kunden, L K oder
sonstigen Geschaftspartnern entstehen kinnen, dem Aufsichtsrat gegeniiber offen
legen.
Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Hauptversammlung tiber aufgetretene Empfehlung
Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren. Wesentliche und nicht nur
voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen
zur Beendigung des Mandats fiihren.
Berater- und sonstige Di i und 4ge eines i
mit der bedurfen der des Vorschrift
Effizienzprufung
Der Aufsichtsrat soll regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit uberprifen. Empfehlung
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Eine erfolgsorientierte Vergiitung sieht die Satzung der cash.life AG
derzeit nicht vor.

s.0.




6. Transparenz

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Der Vorstand wird die die G betreffen,
unverziiglich veroffentlichen, soweit er nicht im Einzelfall von der
Veroffentlichungspflicht befreit ist.

Sobald der Gesellschaft bekannt wird, dass jemand durch Erwerb, VerauRerung oder
auf sonstige Weise 5, 10, 25, 50 oder 75% der Stimmrechte an der Gesellschaft
erreicht, Uiber- oder unterschreitet, wird dies vom Vorstand unverziiglich veréffentlicht.

Die Gesellschaft wird die Aktionére bei Informationen gleich behandeln. Sie soll ihnen
unverziglich samtliche neuen Tatsachen, die Finanzanalysten und vergleichbaren
Adressaten mitgeteilt worden sind, zur Verfiigung stellen.

Zur zeitnahen und gleichmaBigen Information der Aktionare und Anleger soll die
Gesellschaft geeignete Kommunikationsmedien, wie etwa das Internet, nutzen.

Informationen, die die Gesellschaft im Ausland aufgrund der jeweiligen
i i 5 sollen auch im Inland unverziiglich

bekannt gegeben werden.

Erwerb oder VerauBerung von Aktien der Gesellschaft oder von sich darauf

Finar Derivaten, durch Vorstands- und
i der oder sonstige Personen mit
die Alig Zugang zu der
haben und zu i i 1 befugt sind, sowie

durch bestimmte mit ihnen in einer engen Beziehung stehende Personen werden von
diesen unverziglich der Gesellschaft mitgeteilt. Mitteilungspflichtig sind Erwerbs- und
VerauBerungsgeschafte tiber 5.000,- EURO im Kalenderjahr. Die Gesellschaft
verdffentlicht die Mitteilung unverziiglich.

Der Besitz von Aktien der Gesellschaft oder sich darauf beziehender

Fi i , von und Aufsict i soll

werden, wenn er direkt oder indirekt groRer als 1% der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien ist. Ubersteigt der Gesamtbesitz aller Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder 1% der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien, soll der
Gesamthesitz getrennt nach Vorstand und Aufsichtsrat angegeben werden.

Samtliche vorstehenden Angaben sollen im Corporate Governance Bericht enthalten
sein.

Im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbeit sollen die Termine der wesentlichen
wiederkehrenden Vero (u.a 4 3
t in einem | mit Zeitvorlauf

publiziert werden.

Von der Gesellschaft veréffentlichte Informationen tiber das Unternehmen sollen auch
Uber die Ir der sein. Die soll
iibersichtlich gegliedert sein.

sollten auch in Sprache erfolgen.

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche

Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Anregung
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Die cash.life AG verdffentlicht inren Geschaftsbericht, ihre

sowie Ad-h in deutscher und
englischer Sprache.




7 Rechnungslegung und Abschlussprifung
7.1 Rechnungslegung

7.1.1 Anteilseigner und Dritte werden vor allem durch den Konzernabschluss informiert.

Sie sollen wéahrend des Geschéftsjahres durch Zwischenberichte unterrichtet werden.
Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte sollen unter Beachtung international
i werden.

Fur Zwecke U | )

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

werden Jahresabschliisse nach nationalen Vorschriften (HGB) aufgestellt, die aucl
Grundlage fiir die Besteuerung sind.

7.1.2 Der Konzernabschluss wird vom Vorstand und vom sowie

Vorschrift

G

vom Aufsichtsrat gepriift. Zusatzlich sind die Priifstelle fir Rechnungslegung bzw. die
Bundesanstalt fiir befugt, die U ing des

Ki mit den iften zu
uberpriifen (Enforcement).

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums offentlich
zuganglich sein.

7.1.3 Der Corporate Governance Bericht soll konkrete Angaben tiber
i und &hnliche i te der
Gesellschaft enthalten.

7.1.4 Die Gesellschaft soll eine Liste von Drittunternehmen veroffentlichen, an denen sie
eine von fir das nicht halt.
F von Kredit- und Fi i i stituten, aus denen keine
Stimmrechte ausgeiibt werden, bleiben hierbei i Es sollen
werden: Name und Sitz der Gesellschaft, Hohe des Anteils, Hohe des Eigenkapitals
und Ergebnis des letzten Geschéftsjahres.

7.1.5 Im Konzernabschluss sollen Beziehungen zu Aktionaren erlautert werden, die im Sinne|
der anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften als nahe stehende Personen zu
qualifizieren sind.

7.2 Abschlussprifung

7.2.1 Vor Ui itung des soll der i bzw. der
Prifungsausschuss eine Erklarung des vorgesehenen Priifers einholen, ob und ggf.
welche aftlichen, finanzi snlichen oder sonstigen Beziehungen
zwischen dem Priifer und seinen Organen und Prifungsleitern einerseits und dem
L und seinen O i its bestehen, die Zweifel an
seiner Unabhangigkeit begriinden kénnen. Die Erklarung soll sich auch darauf
erstrecken, in welchem Umfang im vorausgegangenen Geschaftsjahr andere

1 fur das L auf dem erbracht
wurden bzw. fiir das folgende Jahr vertraglich vereinbart sind.

Der Aufsichtsrat soll mit dem Abschlusspriifer vereinbaren, dass der Vorsitzende des

bzw. des Priift uiber wahrend der Priifung auftretende
mogliche Ausschluss- oder i unverziglich unterrichtet wird, soweit|
diese nicht unverziiglich beseitigt werden.

7.2.2 Der erteilt dem den und trifft mit ihm die
Honorarvereinbarung.

7.2.3 Der soll , dass der ifer tiber alle fir die Aufgaben
des wesentlichen F und Ve isse unverziglich
berichtet, die sich bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung ergeben.

Der soll i , dass der ifer ihn informiert bzw. im
Prifungsbericht vermerkt, wenn er bei Durchfiihrung der Abschlusspriifung Tatsachen
feststellt, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen
Erklarung zum Kodex ergeben.

7.2.4 Der Abschlusspriifer nimmt an den Beratungen des Aufsichtsrats tiber den Jahres- und|
Konzernabschluss teil und berichtet tber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung.

Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift
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Die Aktien der cash.life AG sind an der Frankfurter Wertpapierborse
im ,Prime Standard“ des Amtlichen Marktes notiert. Die cash.life AG
erfiillt folglich die Zulassungsfolgepflichten des Prime Standard. Diese
Transparenzstandards der Deutschen Bérse zéhlen zu den strengsten

in Europa. Die Boi der Frankfurter
definiert insbesondere auch Fristen fiir die Veroffentlichung der
isse sowie Qf bzw.
Diese Fristen werden 1. Die cash.life AG i die

[vom Kodex empfohlenen Fristen in naher Zukunft zu erfiillen.

Minchen, den 21.09.2006

Der Vorstand
Der Aufsichtsrat




